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ППССЗ определяет объем и содержание образования, планируемые результаты освоения, 

условия образовательной деятельности по реализации ППССЗ по специальности 51.02.02. 
Социально-культурная деятельность (по видам). 

ППССЗ включает примерный учебный план, график учебного процесса, примерные 
рабочие программы учебных дисциплин и междисциплинарных курсов, программу воспитания и 
Календарный план воспитательной работы на весь период обучения. 

Нормативно - правовая основа разработки ООП СПО по ППССЗ: 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 
образования (ФГОС СПО) по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по 
видам), утвержденного приказом просвещения РФ от 11 ноября 2022 г. N 970  

Сроки освоения СПО по ППССЗ в очной форме и присваиваемая квалификация: 

 
Уровень образования, 
необходимый для приема на 
обучения по ППССЗ 

Наименование квалификации 
углубленной подготовки 

Срок получения СПО по 
ППССЗ углубленной 
подготовки очной 
формы обучения 

Среднее общее 
образование 

Менеджер социально-культурной 
деятельности 

2 год 10 месяцев 

Основное общее 
образование 

Менеджер социально-культурной 
деятельности 

3 года 10 месяцев 

 
 
Срок получения СПО по ППССЗ углубленной подготовки в очной форме 

 
Общеобразовательный учебный цикл 39 нед. 
Обучение по учебным циклам 87 нед. 
Учебная практика 6 нед. 
Производственная практика (по профилю специальности) 15 нед. 
Производственная практика (преддипломная) 3 нед. 
Промежуточная аттестация 8 нед. 
Государственная итоговая аттестация 6 нед. 
Каникулярное время 35 нед. 
Итого 199 нед. 

 
Область профессиональной деятельности выпускников 

 
Область профессиональной деятельности выпускников базовой подготовки: 
- разработка и реализация социально-культурных программ, организация и постановка культурно-
массовых мероприятий, театрализованных представлений, культурно-досуговых программ.  

Требования к абитуриенту 

При поступлении на специальность абитуриент должен иметь документ государственного 
образца не ниже основного общего образования. 

Требования к результатам освоения ООП СПО по ППССЗ 
 

Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать общими компетенциями, 
включающими в себя способность: 
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Код  
 

Общие компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам; 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности; 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях; 
 ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста; 
 ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

     
 

 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 
 
 ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности; 
 ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 

 
Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать профессиональными 

компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности: 
 

Виды деятельности Профессиональные компетенции, соответствующие видам деятельности 
 

1 2 
организационно-
управленческая 
деятельность 

ПК 1.1. Разрабатывать и реализовывать социально-культурные проекты и 
программы. 
ПК 1.2. Организовывать дифференцированное культурное обслуживание 
населения в соответствии с возрастными категориями. 
ПК 1.3. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой 
и творческой деятельности. 
ПК 1.4. Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и 
учреждении (организации) культуры. 
ПК 1.5. Определять приоритетные направления развития социально-
культурной деятельности. 
ПК 1.6. Осуществлять управление учреждением (организацией) социально-
культурной сферы с применением современных методик организации 
социально-культурной деятельности, информационных и 
телекоммуникационных технологий. 
ПК 1.7. Осуществлять предпринимательскую деятельности в социально-
культурной сфере. 
ПК 1.8. Организовывать работу с коллективом исполнителей на основе 
принципов организации труда, этических и правовых норм в сфере 
профессиональной деятельности. 
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организация 
культурно-досуговой 
деятельности (по 
выбору) 

ПК 2.1. Организовывать культурно-досуговую деятельность с применением 
современных методик. 
ПК 2.2. Разрабатывать и реализовать сценарные планы культурно-досуговых 
программ, осуществлять их постановку, лично участвовать в них в качестве 
исполнителя. 
ПК 2.3. Осуществлять организационную и репетиционную работу с 
участниками культурно-досуговых программ. 
ПК 2.4. Осуществлять организацию и проведение культурно-досуговых 
программ с применением игровых технологий, технических средств. 
ПК 2.5. Организовывать и проводить мероприятия в сфере молодежной 
политики, включая досуг и отдых детей, подростков и молодежи, в том числе 
в специализированных (профильных) лагерях. 

 
Условия реализации ООП ППССЗ. 

 
ППССЗ обеспечена: 

- учебными аудитории, лабораториями, мастерскими, оснащенные оборудованием, 
техническими средствами обучения для проведения занятий всех видов, предусмотренных 
образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, а также для 
проведения текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой аттестации, помещения 
для организации самостоятельной и воспитательной работы; 

- все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные учебным планом, включая 
промежуточную и государственную итоговую аттестацию, обеспечены расходными материалами; 

- помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной 
сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 
образовательной организации (при наличии); 

- образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и 
свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства; 

-  библиотека укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра 
каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного 
обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 
проходящих соответствующую практику; 

- в качестве основной литературы о используются учебники, учебные пособия, 
предусмотренные ПООП; 

- наличие электронной информационно-образовательной среды позволяет частично заменить 
печатный библиотечный фонд с предоставлением права одновременного доступа не менее 25 
процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке; 

- обучающимся   обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения 
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 
профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 
определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 
необходимости); 

-  образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по всем 
учебным дисциплинам (модулям), видам практики, видам государственной итоговой аттестации; 

Практика является обязательным разделом ППССЗ.  Она представляет собой вид учебной 
деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 
компетенции в процессе выполнения определенных видов    работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды 
практик: учебная и производственная. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и 
преддипломной практики. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) проводятся при 
освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и 
реализуются как концентрированно в несколько периодов. 

Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной программы. 
Цель рабочей программы воспитания – формирование общих компетенций специалистов 
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среднего звена. 
Задачи:  
– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для 

развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 
– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 
– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации общих 

ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития 
государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания. 
 
Реализация ППССЗ по специальности обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими 

высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Доля 
преподавателей, имеющих высшее профессиональное образование, составляет 100% процентов в 
общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по данной программе. 

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности которых 
соответствует профилю подготовки обучающихся: учреждениях культуры, образования в сфере 
культуры, учреждениях искусства. 

 
Оценка качества освоения программы. 
 

Оценка качества освоения IПIССЗ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную 
и государственную итоговую аттестации обучающихся. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 
по каждой дисциплине и профессиональному модулю разработаны самостоятельно и доводятся до 
сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 
требованиям соответствующей IПIССЗ (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) 
создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и 
освоенные компетенции. 
 

Государственная итоговая аттестация.  
 

Государственная итоговая аттестация включает в себя государственный экзамен по 
профессиональному модулю «Организация социально-культурной деятельности» и защиту выпускной 
квалификационной работы (дипломной работы). 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации менеджер 
социально-культурной деятельности 
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